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Olge väärikad kogu elu! (Kooli lipu deviis.)
Kool eksisteerib 1. oktoobrist 1921.

Okupatsiooniaastail 1940 – 1992 oli kool suletud.

Kool taastati Tallinna linnapea määrusega 13. juulil 1992.

Kooli esimene direktor oli Hans Margens.

Kooli praegune direktor on Lauri Leesi (Tallinna teenetemärk, Valgetähe IV kl. teenetemärk, Akadeemiliste Palmiokste orden, Auleegioni kavaleri orden). 
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1. TALLINNA PRANTSUSE LÜTSEUMI MISSIOON

Tallinna Prantsuse Lütseumi missioon on luua koolikohustuslikele lastele võimalused üldkeskhariduse omandamiseks päevases õppevormis, anda teadmised, oskused ja vilumused ning kujundada väärtuste ja käitumisnormide süsteem, mis loob eeldused põhihariduse ning üldkeskhariduse omandamiseks ning õpingute jätkamiseks Eesti Vabariigi või teiste riikide kõrgkoolides ja ülikoolides. Tallinna Prantsuse Lütseumi algne missioon – prantsuse vaimu (euroopaliku humanismi) propageerimine humanitaarainete integratsiooni raames – jääb jõusse ka aastatel 2006-2010. Kooli teine algne missioon – soodustada rahvusliku kõrgintelligentsi pealekasvu – on ka nimetatud aastatel kooli peamiseks eesmärgiks. Tallinna Prantsuse Lütseum kasvatab Eesti Vabariigile lojaalseid laia silmaringiga kodanikke.

Selleks on vaja
· tagada koolis antava hariduse stabiilne usaldatavus;
· säilitada kooli konkurentsivõime;
· olla kodu partneriks lapsele arengukeskkonna loomisel;
· tõhustada kooli juhtkonna, õpetajaskonna, lastevanemate hoolekogu ja õpilaste omavalitsuse koostööd ja üksteisemõistmist;
· väärtustada pedagoogika ajaloos ajale vastu pidanud metoodikat;
· arendada kooli juhtkonna ja pedagoogilise kaadri erialast ning üldhumanitaarset silmaringi;
· parandada õpetajate loomingulise töö ja arengu tingimusi; 

· parandada kooli materiaalset baasi, ehitada koolile võimla.
2.  OLUKORRA KIRJELDUS

Õppe- ja kasvatustöö toimub kahes õppehoones: I-V klass Hariduse 8 ja VI-XII klass Hariduse 3 hoones. Koolis on olemas kõik klassikomplektid I – XII klassini. 2004/2005. õppeaastal oli koolis 24 klassikomplekti ja 805 õpilast. Algklasside hoones Hariduse tn 8 õpib 335 õpilast, Hariduse tn 3 õppehoones 470 õpilast. 

Õpilastele on loodud normaalsed õpitingimused, -võimalused ja -meeleolu. Tugev alg- ja põhikool tagavad õppimise järjepidevuse gümnaasiumis. Tänu kooli konkurentsivõimele on võimalik esitada nõudmisi teadmistele, mis on vajalikud Tallinna Prantsuse Lütseumis õppimiseks. Õpilasi ei valita kooli mitte sotsiaalse päritolu või rahvuse, vaid koolivalmiduse ja andekuse järgi.
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sekretär





Marje Väli

Kooli kõrgeimaks võimuorganiks on pedagoogilistest töötajatest moodustatud õppenõukogu. Tööd juhib õppenõukogu esimees, kelleks on kooli direktor.

2.1  Kooli struktuur ja õppesuunad:

Tallinna Prantsuse Lütseumi struktuur:

· algkool (I – V kl);
· põhikool (VI – IX kl);
· lütseum e gümnaasium (X – XII kl).
Tallinna Prantsuse Lütseum lähtub riikliku õppekava põhiülesandest, mis näeb ette aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime oma elu ja tööga, arendab ennast ja aitab kaasa ühiskonna arengule, määratleb end oma rahva liikmena, kodanikuna, kaasvastutajana Eesti tuleviku eest.

Kool on kujundanud riikliku õppekava alusel oma õppekava, mille ainekavades määratletakse õppesisu klassiti, ainetevahelised integratsioonivõimalused ja läbivate teemade käsitlemine.

Tallinna Prantsuse Lütseumis õpitakse süvendatult humanitaaraineid. Võõrkeelte ja lisaainete õpetus klassiti on järgnev: 

I klass

prantsuse keel

II klass

prantsuse keel

III klass

prantsuse keel, vene keel

IV klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel

V klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel

VI klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel

VII klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel, kunstiajalugu

VIII klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel

IX klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel

X klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel, ajalugu, kirjandus

XI klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel, ajalugu, kirjandus

XII klass

prantsuse keel, vene keel, inglise keel, ajalugu, kirjandus

Võõrkeelte õpetus Tallinna Prantsuse Lütseumis on kultuurilise suunitlusega. Kõik võõrkeeled on meie koolis võrdselt tähtsad.
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2.2. Õpitulemused

Riiklike eksamite tulemused olid 2004/2005 õppeaastal järgmised:

IX klassis

72 lõpetajast  sooritas eesti keele ja kirjanduse eksami 

hindele väga hea 27 õpilast,

hindele hea 42 õpilast,

hindele rahuldav 3 õpilast.
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Matemaatikaeksami sooritas

hindele väga hea 45 õpilast,

hindele hea 20 õpilast,

hindele rahuldav 7 õpilast.
Mitterahuldavaid hindeid ükski põhikooli lõpetajaist riiklikel eksamitel ei saanud.

Pärast põhikooli lõpetamist jätkab õpinguid meie koolis umbes 90% õpilastest.
Gümnaasium
2004/2005. õppeaastal lõpetas lütseumi (gümnaasiumi) 58 õpilast, neist kuldmedaliga 3 ja hõbemedaliga 2.

Gümnaasiumi riigieksamite tulemused vabariigi keskmistega võrreldes olid järgmised:

	Õppeaine
	Prantsuse Lütseum
	Vabariigis

	Ajalugu
	79,00
	58,84

	Eesti keel
	87,50
	54,43

	Inglise keel
	91,86
	71,92

	Prantsuse keel
	81,54
	74,50

	Bioloogia
	86,33
	66,47

	Keemia
	86,71
	67,12

	Geograafia
	84,93
	60,22

	Ühiskonnaõpetus
	79,55
	55,25

	Matemaatika
	66,00
	52,03


2.3. Kaader

Koolis töötab 50 õpetajat ja 18 tehnilist töötajat.
Õpetajate vanuseline koosseis on
kuni 30-aastaseid                   18%

31 – 45-aastaseid                    52%

46 – 60-aastaseid                    28%

61-aastaseid ja vanemaid        2%
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Kolm õpetajat jätkavad õpinguid ülikoolis kaugõppevormis, ülejäänuil on kõrgem haridus.

Mehi on õpetajaist 7.

Õpetajaid-metoodikuid on koolis 3. 

Vanemõpetajaid on 19.
2.4. Kooli sidemed

Koolil on tihedad sidemed Prantsusmaa suursaatkonna ja Prantsuse Kultuurikeskusega Tallinnas; Tallinna Ehte Keskkooliga ja teiste Eestimaa koolidega, kus õpetatakse prantsuse keelt. Eriti tihe on Tallinna 5 gümnaasiumi (G5): Tallinna Prantsuse Lütseumi, Tallinna Inglise Kolledži, Tallinna 21. Kooli, Gustav Adolfi Gümnaasiumi, Tallinna Reaalkooli koostöö. Koolil on nii juhtkonna kui ka õpilaskonna tasemel väga hea teineteisemõistmine veel Tallinna Ühisgümnaasiumiga. TPL reaalainehuvilistel õpilastel ja neid juhendavatel õpetajatel on kujunenud tihedad sidemed Tartu Ülikooli Teaduskooliga. 

Kool on osalenud järgmistes rahvusvahelistes projektides:

„Piirideta prantsuse keel” (Prantsusmaa);
matemaatikaprojekt „Känguru”;
„Pariis – Valguse linn” (igal aastal circa 90 õpilast ja 8 õpetajat);
„Peterburi – põhjamaa Veneetsia” (igal aastal circa 50 õpilast);
„Olla eurooplased, jääda eestlasteks” – osavõtt Euroopa noorteparlamendi projektidest.
2.5. Õpilasomavalitsus

    Tallinna Prantsuse Lütseumi õpilasomavalitsus tegutseb alates 1998. aastast. Õpilasomavalitsus korraldab kooli õpilaselu ning algatab ühisüritusi koolidega Eestis, osaleb hoolekogu ja õppenõukogu töös. Kooli õpilasomavalitsus osaleb aktiivselt 5 Tallinna kesklinna gümnaasiumi (G5) ühistöös.

    Õpilasomavalitsusel on oma põhimäärus, väljakujunenud traditsioonid ja kindel roll kooli elus.

2.6. Kooli traditsioonid

Tallinna Prantsuse Lütseumis on loomise hetkest välja kujunenud kindlad traditsioonid. Kuigi kool oli aastatel 1940 – 1992 suletud, suutsid endised vilistlased uuele põlvkonnale edasi anda oma kogemused. Nendeks on

· kooli sünnipäeva tähistamine 1. oktoobril. Heaks traditsiooniks on saanud käia kogu kooliga Estonia kontserdisaalis klassikalise muusika kontserdil.

· kool külastab kaks korda aastas rahvusooperit Estonia;
· kooli õpilasomavalitsus annab välja ajalehte L’Écho du Lycée;
· kool korraldab kunstiõpetuse ja tööõpetuse tundides valminud esemete ja taieste näitusi;
· kooli fuajee seinal on kooli kuldmedaliga lõpetanute fotoportreed;
· igal kevadel toimub gümnaasiumi kevadball;
· algklasside kevadballil, näidatakse aasta jooksul omandatud tantsuoskusi;
· igal aastal korraldatakse koolisisene laulukonkurss;
· traditsiooniline kunstiviktoriin viiakse läbi III õppeveerandil;
· kaks korda aastas on koolis spordipäev, milles osalevad ka õpetajad ja direktsioon;
· enne kevadvaheaega peetakse aeroobikavõistlus.
2.7. Lastevanemate osalus

    Koolil on väga tihe side lastevanematega. Tavaliselt fiktiivseks muutuv lastevanemate hoolekogu on Tallinna Prantsuse Lütseumis siiani olnud erakordselt aktiivne. Hoolekogu patronaaži all tegutsev Prantsuse Lütseumi Sihtkapital on abistanud kooli õpilasi ja õpetajaid rohkete projektide ning täiendõppe elluviimisel. Eriti suur on olnud hoolekogu roll kooli positiivse maine kujundamisel kogu Eestis. Hoolekogu on korraldanud mõlema koolihoone turvamist, olnud peamiseks sponsoriks materiaalseid kulutusi nõudvates üritustes, koolivara soetamisel ning jooksva ja kapitaalremondi teostamisel. Hoolekogu esindaja osaleb aktiivselt õppenõukogu töös ja kooli dokumentatsiooni väljatöötamises. Hoolekogu koostab igaks õppeaastaks tööplaani.

Kaks korda aastas toimuvad lastevanemate üldkoosolekud.

2.8
Kooli IT hetkeolukorra kirjeldus

IT ja tarkvaraga varustatuse eest vastutab direktor koostöös infojuhiga. Info vajamineva tarkvara ja riistvara kohta tuleb aineõpetajatelt, kes oma töös otseselt IT ressursse kasutavad. Oma aines IT juurutamise eest vastutab ainekomisjon. Kooli IT vahendite üle peab arvestust ja riistvara remonti organiseerib infojuht koostöös direktori asetäitjaga majandusalal.

Enamik kooli õpetajatest on läbinud arvuti kasutamise algkursused, paljud õpetajad on käinud õpitarkvara tutvustavatel kursustel. Mitmed õpetajad kasutavad IT vahendeid ainetunnis (eelkõige füüsika, inglise keel, matemaatika).
Koolil on kaks arvutiklassi (vastavalt 31 ja 10 arvutiga); neli arvutit on kasutusel õpetajate toas, lisaks veel 11 arvutit kabinettides. Arvutid on ka direktoril, õppealajuhatajal, 

majandusjuhatajal, sekretäril ja raamatukoguhoidjatel.

Koolitöötajate arvutites on tavapärane kontoritarkvara.
Õpilastel on juurdepääs Internetile, raamatukogus Hariduse 3 on kolm ja Hariduse 8 viis  üldkasutatavat arvutit. Koolil on kasutada viis sülearvutit ja viis arvutiprojektorit.

Arvutiklassis on operatsioonisüsteemina kasutusel Windows XP.

Koolil on kaks serverit, mis haldavad kooli kodulehte, andmebaasi, printereid, kasutajaid ja faile.

Kooli sisevõrk töötab kiirusega 100 Mbps ja internetiühenduseks on kasutusel Elioni fiiberoptiline kaabel, kiirus 2 Gbps.
Hariduse 8 hoones on sisustamisel kaasaegse varustusega auditoorium, kuhu mahub 60 õpilast.

Tunnijaotusplaanis on informaatikatunnid ette nähtud VII ja X klassis, pärastlõunal töötab koolis arvutiring.

Koolil on e-post: tpl@tpl.edu.ee ja kodulehekülg: www.tpl.edu.ee.
2.9
Kooli materiaalne baas

Väga oluline kooli maine kujundaja on kooli majanduslik olukord. Oskusliku majandamise, sponsorite abiga ja lastevanemate annetuste toel on seni toime tuldud, kuid sisustuse pidevaks uuendamiseks ja remondiks eelarve vahenditest ei piisa. Siiski püütakse anda parim koolimajade siseruumide ja ümbruse korrashoiuks ning töö- ja õpitingimuste parandamiseks.
Hariduse tn. 3 õppehoonet remonditikapitaalselt 1997. aastal. Maja on ekspluatatsioonis olnud juba 8 aastat ja vajab raha remondikulutusteks.

2004. a sügisel valmis algklasside maja Hariduse 8, millega paranesid oluliselt selle vanuseastme õpilaste õpitingimused.

Koolil puudub võimla. Hariduse 3 koolihoone valmis 1937. Sõja tõttu ei jõutud koolile võimlat ehitada. Pole jõutud siiani.Prioriteediks ongi teadvustada Tallinna linnavalitsusele spordihoone rajamise vajalikkust, et kool vastaks kaasaegse õppetöö normatiividele. Siit ka palve kooli omanikule leida ressursid spordihoone rajamiseks lähitulevikus.

Kool on rahuldavalt varustatud tehniliste vahenditega (videomagnetofonid, DVD-mängijad, CD-mängijad, magnetofonid, paljundusaparaadid, projektorid jms.).
3.  ANALÜÜS

3.1.  Tallinna Prantsuse Lütseumi tugevad küljed

3.1.1.Õpilased:
· kooli lõpetanute tugev konkurentsivõime; ülikoolidesse sisseastunute protsent on vabariigi kõrgemaid;
· õpilaste kõrge õpimotivatsioon;
· suurepärased tulemused riigieksamitel ja riiklikel tasemetöödel (hinded reeglina kõrgemad nii teeninduspiirkonnata koolide keskmisest kui ka aastahinnetest);
· aktiivne ja teotahteline õpilasomavalitsus;
· õpilaste sugudevaheline proportsioon (pooled õpilastest on poisid, pooled tüdrukud);
· õpilaste huvialaline mitmekesisus ning kõrged saavutused erinevatel huvialadel (sport, muusika, aineolümpiaadid, väitlus jmt.);
· kooli vormiriietus ja vormimüts;
· koolitruudus.
3.1.2.Õpetajad:
· kõrge kvalifikatsiooniga ning õpihimuline õpetajate kaader;
· kooli missiooni tunnetus;
· tugev meeskonnatunnetus;
· aktiivne osavõtt kõigist kooli üritustest (ka õpetajad osalevad spordipäevadel, kontsertidel, etendustel jms.);
· õpetajate huvialaline mitmekesisus;
· aktiivne osavõtt ainekomisjonide tööst;
· õpetajate koolitruudus;
· õpetajatel on otsene side eesti pedagoogilise mõtlemise kandjatega, paljud neist on ise seda.
3.1.3.  Struktuur ja juhtimine:
· koolil on väljakujunenud struktuur;
· elujõulised traditsioonid;
· meeskonnatöö juhtkonnas;
· tihe side õpetajaskonnaga;
· tihe side õpilaste omavalitsusega;
· tihe side lastevanemate hoolekoguga;
· koostöö kooli vilistlastega;
· juhtkonna tihe side eesti pedagoogilise mõtlemise kandjatega;
· tihedad sidemed Prantsuse suursaatkonna ning Prantsuse Kultuurikeskusega Tallinnas.
3.1.4.  Majandus:
· TPLi Sihtkapitali finantsiline tugi kooli arendamisel;
· koostöös AÜ Amaris tagatud kooli raamatupidamise kõrge tase;
· direktori asetäitja majanduse alal innovaatiline suhtumine oma töösse;
· suhteliselt hea tehniline varustatus.
3.2.  Tallinna Prantsuse Lütseumi nõrgad küljed

3.2.1.  Õpilased:
· osa õpilaste ebapiisav õpimotivatsioon;
· mõnede õpilaste ebakorrektne käitumine;
· osa õpilaste ebalojaalsus koolile;
· osa õpilaste kitsas silmaring ning vähene huvi humanitaaria vastu;
· osa gümnaasiumiõpilaste vähene huvi Eesti Vabariigi sise- ja välispoliitika vastu;
· ebapiisav karjäärinõustamisalane tegevus.
3.2.2.  Õpetajad:
· meesõpetajate vähesus;
· mõnede õpetajate passiivsus koolielu vastu;
· mõnede õpetajate kitsas humanitaarne silmaring;
· mõnede õpetajate vähene eneseanalüüs ja kriitika puudumine oma töö tulemuste suhtes;
· mõnel õpetajal puudub soov jätkata haridusõpinguid;
· mõne õpetaja ebalojaalsus koolile.
3.2.3.  Struktuur ja kooli juhtimine:
· 5. klasside liialt järsk üleminek põhikooli metodoloogiale;
· kohati ebajärjekindel sisekontroll;
· suurte kogemustega õpetajate ebapiisav patronaaž noorte õpetajate üle.
3.2.4. Majandus

· koolil puudub võimla; laste (eriti väikeste laste) toimetamine üüritud spordihooneisse on takistuseks õppetöö efektiivsel korraldamisel;
· sanitaar- ja kapitaalremondiks suunatud finantsid on ebapiisavad.
3.3.  Võimalused puudustest ülesaamiseks

3.3.1.  Õpilased:
· tõhustada õpilasomavalitsuse koostööd kooli juhtkonna ja õpetajaskonnaga;
· tõsta õpilaste õpimotivatsiooni;
· arendada õpilaste õpioskusi, tööharjumusi;
· töötada välja õpiraskustega õpilaste tugisüsteem, soodustada tugevamate õpilaste patronaaži nõrkade õpilaste üle;
· leida võimalusi andekate õpilaste arengu toetamiseks, täiustada nende tunnustamise süsteemi;
· viia sisse süsteemne karjäärinõustamisalane tegevus.
3.3.2.  Õpetajad:
· senisest enam kasutada ära õppeainetevahelist integratsiooni;
· pidevalt analüüsida oma töö resultatiivsust (siseaudit);
· tihendada koostööd lastevanematega;
· arendada humanitaarset silmaringi;
· senisest aktiivsemalt osaleda rahvusliku pedagoogika mõttearenduses;
· koolitusvajaduste pikemaajaline planeerimine.
3.3.3.  Struktuur ja kooli juhtimine:
· kooli juhtkonnal ja lastevanemate hoolekogul teha senisest tõhusamat lobitööd veenmaks poliitikuid, et koolile on vaja võimlat; 

· tutvuda süvenenult teiste koolide saavutustega;
· viia õpetajate töökoormus vastavusse töö- ja puhkeaja seadusega;
· kooli hindamisjuhendi vastavusse viimine kehtivate määrustega;
· soodustada õpetajate täiendõpet;
· direktori 240-tunnise ja õppealajuhataja 160-tunnise täiendkoolituse läbimine;
· täiendada infotehnoloogilist baasi, valmistuda üleminekuks e-koolile;
· ümber vaadata õpetajate tunnustamise süsteem;
· propageerida kooli paremaks haldamiseks sponsorlust;
· kooli hoolekogu tööplaani koostamine igal õppeaastal.
3.3.4. Majandus:
· koolile eraldatavate eelarvevahendite ökonoomne ja sihipärane kasutamine;
· investeeringute taotlemine ja sihipärane kasutamine vastavalt kooli arengukavale (võimla ehitamine!);
· tihedam koostöö kooli haldajatega järgneva aasta eelarve koostamisel;
· toitlustamise kvaliteedi parandamine;
· sponsorite kaasamine koolihoonete ja nende ümbruse korrashoidu;
· abipersonali töö parem korraldamine.
3.4.  Ohud, mis võivad tulevikus takistada meie kooli edukat tööd:
· Eesti hariduselu üleüldine bürokratiseerumine;
· hariduspoliitika ebajärjekindlus;
· globaliseerumisega seotud negatiivsete nähtude tungimine haridusellu;
· ühiskonnas üha enam leviv kuritegevus, alkoholism, narkomaania;
· jätkuv õpetajaameti prestiiži langus;
· iibe langusest põhjustatud õpilaste arvu vähenemine Tallinnas;
· võimla puudumisest tingitud negatiivne mõju õppetegevusele.
4.  VISIOON

    Tallinna Prantsuse Lütseum on ka tulevikus sama mainekas humanitaarkool, kui ta oli aastatel 1921 – 1940. See on kool, kus pole tähtis, milline on lastevanemate sissetulek, milline on laste emakeel kodus, millisesse poliitilisse erakonda kuuluvad lapse isa ja ema. Lütseum on rahvuskultuuri ja rahvusliku kõrgintelligentsi taimelava. Koolil on edumeelne kõrge kvalifikatsiooniga õpetajate kaader. Koolil on oma õpikud kõigis humanitaarainetes.

Kõik kooli õpilased töötavad hommikuses vahetuses ja võimlevad samas koolihoones.

5.  PRIORITEETSED KOOLIARENDUSE VALDKONNAD

5.1.  Võimla rajamine Hariduse 3 koolihoone kõrvale; sellealane selgitustöö linna ja riigi tasandil.
5.2.  Õpilastele antava hariduse kõrge taseme säilitamine, alg- ja põhikoolihariduse tähtsustamine õpingute edukaks jätkamiseks gümnaasiumis ja kõrgkoolis.
5.3.  Infotehnoloogilise baasi täiustamine. 

· Iga põhikooli lõpetaja peab olema omandanud riiklikus õppekavas ettenähtud infotehnoloogiaalased pädevused. 

· Algklasside õpetajad peavad suunama õpilasi infotehnoloogia otstarbekale ja eesmärgistatud kasutamisele. 

· Õppetööks peab koolis olema umbes üks arvuti iga 10 õpilase kohta.

· Igas klassis peab olema arvuti võrku ühendamise võimalus.
· Raamatukogude kui infokeskuste väljakujundamine.
5.4.  Ettevalmistus üleminekuks e-koolile. 

· Iga õpetaja peab oskama arvutit kasutada (vähemalt tekstiredaktor, tabelarvutus, e-post, WWW), suutma luua elektroonseid õppematerjale, olema võimeline tundi läbi viima arvutiklassis.

· Õpetajatele peab olema iga 5 õpetaja kohta vähemalt 1 arvuti.
5.5.  Õpetajate täiendkoolituse jätkamine, selle pikaajalisem planeerimine, lähtudes kooli ja õpetaja vajadustest. Sisekoolituse osatähtsuse suurendamine.

5.6.  Turumajandusühiskonna negatiivsete nähtude elimineerimine koolist

5.7.  Distsipliini tõhustamine põhikooli klassides

5.8.  Sisuka tunnivälise töö jätkamine, kooli traditsiooniliste ühisürituste väärtustamine

5.9.  Õppeainetevahelise integratsiooni süvendamine

5.10.  Meeskonnatöö täiustamine õpetajate keskel

5.11.  Algklasside osa laienemine 2. -  4. klassilt 1. – 5 . klassini

6. TEGEVUSKAVA AASTATEL 2006 – 2010 

	Nr.
	Tegevus
	Aeg
	Sihtgrupp
	Täideviija
	Rahastaja

	1.
	võimla ehitamine (?)
	2006-2009(?)
	õpilased
	Tallinna 

Haridusamet
	Tallinna linn

	2.
	Õppekorralduslike probleemide lahendmaine
	2006-2010
	õpilased ja 

õpetajad
	õppealajuhataja
	kooli eelarve

	3.
	Tugiõpetuse süsteemide 

täiendamine
	2006-2010
	õpilased ja 

õpetajad
	õppealajuhataja
	kooli eelarve

	4.
	Hariduse tn 3 hoone jooksev 

remont
	2006-2010
	õpilased
	juhtkond
	kooli eelarve

	5. 
	Kooli 85. aastapäeva tähistamine
	1. okt. 2006
	õpilased, 

õpetajad, 

vilistlased, 
Prantsuse suursaatkond
	juhtkond,

Prantsuse 

suursaatkond
	lastevanemate hoolekogu,

Prantsuse suursaatkond

	6.
	Kehalise kasvatuse tundide 

läbiviimine võimla valmimiseni 

kuni 2009 (?)
	2006-2009(?)
	õpilased
	juhtkond
	kooli eelarve

	7.


	Viia  kooli õppekava vastavusse muudatustega EV põhikooli ja gümnaasiumi riikliku 

õppekavaga
	2006-2007
	õpetajad
	õppealajuhataja
	

	8.
	Metoodikapäevade korraldamine
	1 kord 

õppeaastas

oktoobri 

esimene 

nädal
	õpetajad
	direktor
	

	9.
	Kunstiajalooalane viktoriin
	1 kord 

õppeaastas

III veerandil
	õpilased

VI – XII kl.
	direktor
	

	10.
	Ekskursioon Pariisi
	1 kord 

õppeaastas
	X – XI kl.
	direktor,

õpetajad
	lapsevanemad,

hoolekogu

	11.
	Ekskursioon Peterburi
	1 kord 

õppeaastas
	X – XI kl.
	vene keele õpetajad
	lapsevanemad,

hoolekogu



	12.
	Religiooni ajaloo alane 

ülekooliline viktoriin
	2 korda 

õppeaastas
	II – XII kl
	direktor
	

	13.
	Hariduse 8 arvutiklassi 

rakendamine vastavalt algklasside õpilaste vajadustele 
	2006-2007
	õpilased
	infojuht
	kooli eelarve,

hoolekogu,

sponsorid

	14.
	Hariduse 8 auditooriumi 

sisustamine kaasaegse 

infotehnoloogia vahenditega
	2006-2007
	õpilased
	juhtkond, infojuht
	kooli eelarve

	15.
	Kooli raamatukogude

väljaarendamine kooli

infokeskusteks
	2006-2010
	õpilased
	juhtkond, infojuht, raamatukoguhoidjad 
	kooli eelarve

	16.
	Ettevalmistus e-koolile

üleminekuks
	2006-2007
	õpilased,

õpetajad, lapsevanemad
	juhtkond, infojuht
	kooli eelarve

	17.
	Karjäärinõustamine
	2006-2010
	IX ja XII kl. õpilased
	karjäärinõustamise 

koordinaator (huvijuht)
	kooli eelarve

	18.
	Laulukonkurss
	1 kord aastas
	II – XII kl.
	muusikaõpetajad
	kooli eelarve,

hoolekogu

	19. 
	Õpetajate ja juhtkonna koolituse planeerimine ja läbiviimine
	2006-2010
	õpetajad,

juhtkond
	õppealajuhataja, 

koolitusfirmad
	kooli eelarve


7.  ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava kuulub läbivaatamisele igal aastal augusti lõpus enne uut õppeaastat toimuvas õppenõukogus ja septembris toimuval lastevanemate hoolekogu koosolekul.

Ettepanekud kooli arengukava täiustamiseks või muutmiseks võivad teha kõik kooli õpetajad, direktsiooni liikmed, lastevanemate hoolekogu juhtkond ja õpilaste omavalitsus..

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses

a)  hariduslase seadusandluse muudatustega;
b)  muudatusega riiklikus õppekavas;
c)  muudatustega haridusnõudluses;
d)  muudatustega kooli investeeringutes;
e)  kooli õppenõukogu või lastevanemate hoolekogu ettepanekutega;
f)  kooli haldaja prioriteetide muutumisega;
g)  kooli arengukavas määratud tähtaja möödumisega.
Tallinna Prantsuse Lütseumi arengukava aastateks 2006 – 2010 on läbi arutatud ja kinnitatud õppenõukogus ……………………………… 2006. a.

(ÕN protokoll nr. .......).

Õppenõukogu sekretär:                       
                        Lemme Siil
Kooli direktor:                                             
                        Lauri Leesi

    Arengukava on arutatud ja kinnitatud lastevanemate hoolekogus 

……………………………………. 2006. a.(protokoll nr……….).

Hoolekogu esimees:                                                            Viktor Polyakoff

